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1. Характеристика достигнутых результатов  
 

Дошкольное образовательное учреждение (далее ДОУ) обеспечивает выполнение 

стандарта дошкольного уровня образования по всем направлениям развития ребенка и 

превышение стандарта по разделам «Социально-личностное развитие» и «Познавательно-

речевое развитие». В 2010 году учреждению присвоен статус – дошкольное 

образовательное учреждение «Центр развития ребенка – детский сад».  

 

В ДОУ реализуются программы: 
№ 

п/п 

Название программы Когда и кем  

утверждена 

Возраст 

детей 

Число групп 

реализующих 

программу 

1 Образовательная программа 

МДОУ «ЦРР – детский сад № 

14 «Малышок» 

Приказом № 

341 от 

30.08.2023 

 

1 – 7 лет 

 

6 групп 

2 Адаптированная 

образовательная программа 

для детей с ТНР МДОУ «ЦРР – 

детский сад № 14 «Малышок» 

Приказом № 

341 от 

30.08.2023 

 

3-7 лет 

 

2 группы 

4 Адаптированная 

образовательная программа 

для детей с ЗПР МДОУ «ЦРР – 

детский сад № 14 «Малышок» 

Приказом № 

341 от 

30.08.2023 

 

3-7 лет 

 

1 группа 

 

Используются дополнительные программы, технологии и методики: 
Программы, 

технологии, 

методики 

Наименование Разработчик Где применяется 

Для 

администрации 

ОУ 

«Кадры» 

«Табель» 

«Меню» 

ОАО «КРИСТА», 

г. Рыбинск 

Для обеспечения работы с 

кадрами. Для обеспечения 

финансово-хозяйственной 

деятельности. Для ведения 

табеля рабочего времени.  

Для работы с 

родителями и 

педагогами 

Видео-презентации 

консультаций, 

докладов 

Педагоги и 

администрация 

ДОУ 

Для проведения видео – 

конференций, 

педагогических советов, 

родительских собраний и др. 

Дополнительно

го образования 

на платной 

«Развитие мелкой 

моторики и 

подготовки руки к 

Мелехина Е.А. 

 

 

Для оказания 

дополнительных платных 

образовательных услуг  



основе письму» - для детей 

5-7 лет 

«Говоряшки» - для 

детей 5-7 лет 

«Волшебные 

коврики» - для детей 

5-7 лет 

«Развивашки» - для 

детей 4-5 лет 

«В школу с 

радостью» - для 

детей 5-7 лет 

 «Рисовашки» - для 

детей 5-7 лет 

 

 

Мишенёва А.А. 

 

Мишенёва А.А. 

 

 

Белоусюк И.В. 

 

Белоусюк И.В. 

 

 

Белоусюк И.В. 

 

 

2. Общая характеристика учреждения 
2.1. Паспорт ДОУ 

Официальное наименование организации (по Уставу) 

Полное: муниципальное дошкольное образовательное учреждение "Центр развития 

ребенка - детский сад № 14 "Малышок". 

Сокращённое: МДОУ «ЦРР – детский сад № 14 «Малышок». 

Место нахождения ДОУ: 165651, Архангельская область, город Коряжма, улица 

Пушкина, дом 20. 

Адрес осуществления образовательной деятельности: 165650, Архангельская    

область, город Коряжма, улица Пушкина, дом 20. 

Телефоны:  (81850)3-11-90, 3-07-50, 3-30-39. 

Электронный адрес: doomalyshok14@mail.ru 

Учредителем ДОУ является городской округ Архангельской области «Город         

Коряжма». Функции и полномочия учредителя в отношении ДОУ осуществляются        

администрацией городского округа Архангельской области  «Город Коряжма» (далее по 

тексту – администрация города), управлением социального развития администрации      

города (далее по тексту – Управление) в порядке, установленном законодательством    

Российской Федерации, нормативными правовыми актами органов местного 

самоуправления городского округа Архангельской области  «Город Коряжма» (далее по 

тексту – муниципальные правовые акты). 

Место нахождения администрации города, Управления: 165650, Архангельская 

область, город Коряжма, проспект Ленина, дом 29, тел. (81850) 3-43-68 (факс: 3-43-10). 

Собственником имущества ДОУ является городской округ Архангельской области 

«Город Коряжма». От имени городского округа Архангельской области «Город Коряжма» 

права собственника имущества ДОУ осуществляет администрация города. 

ДОУ является юридическим лицом, обладает обособленным имуществом на праве 

оперативного управления, самостоятельным балансом, лицевыми счетами в финансовом 

управлении администрации города. ДОУ имеет круглую печать, штампы и бланки со  

своим полным наименованием. 

Год основания учреждения: 13 марта  1966 года. 

Ф.И.О. руководителя ДОУ Пономарёва Юлия Сергеевна 

Рабочая неделя ДОУ: понедельник, вторник, среда, четверг, пятница 

Режим работы ДОУ: время пребывания детей в ДОУ   с 7.00 до 19.00 

2.2. Основные данные на сотрудников учреждения 
На 2024 год утверждено штатное расписание. В ДОУ работают 55 человек. Штат  

учреждения составляет 61,25 единицу. 

mailto:doomalyshok14@mail.ru


  

2.2.1 Стаж работы педагогов 

 

 

 

 

 

 

 

 

2.2.2. Образование педагогов 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
2.2.3. Категории педагогов 

 

 
 

 
 

 

 

 

 

 
2.2.4. Возраст педагогов 

 

 

 

 

 

 

 

2.2.5. Образование младших воспитателей 

 

 

 

 

Персонал Количество штатных единиц Количество работников ДОУ 

Административный 2 2 

Педагогический 28,25 25 

Учебно-вспомогательный 17 17 

Обслуживающий  14 11 

ИТОГО 61,25 55 
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2.3. Информация о воспитанниках 
 

 

2.3.1 Распределение детей по возрастным группам 

 

В 2023 году в ДОУ функционирует 9 групп, которые посещают дети в возрасте от 1 до 

7 лет. Из них 6 групп общеразвивающей направленности (2 группы раннего возраста и 4 

группы дошкольного возраста) и 3 группы компенсирующей направленности (2 группы 

для детей с ТНР и 1 группа для детей с ЗПР).  

Возраст детей 2022 год 2023 год 

Количество 

групп 

Количество 

детей  

Количество 

групп 

Количество 

детей 

Группы общеразвивающей направленности 

с 1 до 2 лет  1 18 1 12 

с 2 до 3 лет 1 19 1 19 

с 3 до 4 лет 1 18 1 20 

с 4 до 5 лет 1 20 1 17 

с 5 до 6 лет 1 21 1 17 

с 6 до 7 лет 1 16 1 21 

Группы компенсирующей направленности 

С 4 до 7 лет 4 41 3 28 

ИТОГО 10 153 9 134 

 

2.3.2.Социальный паспорт ДОУ  

 

№ 

п/п 

 2022 2023 

семья дети семья дети 

1 Всего 153 153 134 134 

2 Состоит на учёте в ГБУ СОН «ККЦСО» 1 0 2 0 

3 Состоит на учете в ГБУЗ АО «КГБ» 1 0 2 0 

4 На контроле в учреждении находятся семьи  4 0 4 0 

5 Многодетных семей, в них детей 21 21 23 23 

6 Неполных семей, в них детей 34 34 20 20 

7 Малоимущих семей, в них детей 0 0 2 0 

8 Семьи, где оба родителя являются безработными 0 0 0 0 

9 Семей, имеющих детей-инвалидов и детей с 

ограниченными возможностями здоровья 

41 41   

10 Семьи, где есть дети под опекой или на попечении 0 0   

 

2.3.3. Кружковая работа для детей дошкольного возраста 
 

Для детей предоставляются дополнительные образовательные услуги на платной основе 



Возраст детей Название кружка Руководитель 

4-5 лет Развивашка Белоусюк И.В. 

5-7 лет В школу с радостью Белоусюк И.В. 

5-7 лет Рисовашки Белоусюк И.В. 

5-7 лет Говоряшки Мишенёва А.А. 

5-7 лет Волшебные коврики Мишенёва А.А. 

5-7 дет Развитие мелкой моторики руки и подготовка её к письму Орлова И.А. 

 

 

2.4. Модель управления МДОУ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2.5. Структура управления ДОУ 
 

Система управления ДОУ на всех уровнях является открытой и развивающейся, 

функционально не замкнутой. Разработанность структурных связей, степень их развития 

обеспечивают устойчивость в координации деятельности всех подразделений ДОУ и 

представительство в управляющей системе всех заинтересованных участников. 

Управление ДОУ строится на принципах единоначалия и коллегиальности, 

осуществляется в соответствии с нормативными правовыми актами Российской 

Федерации, Архангельской области, муниципальными правовыми актами и уставом 

учреждения. 

Коллегиальными органами управления ДОУ являются: 

 Общее собрание работников, 

 Педагогический совет, 

 Общее родительское собрание 

 

 

2.6. Условия труда в учреждении 

 

Коллегиальные органы   управления Заведующий МДОУ 

Общее 

собрание 

работников 

ДОУ Методическая служба 

Медицинская 

служба 

(МГБУЗ 

«КГБ») 

Методический совет 

Аттестационная комиссия  

Экспертная группа 

Общее 

родительское 

собрание ППк 

Рабочая группа  

Педагогичес-

кий совет 

Творческие группы 

Инициативная группа 

Группа наставников 



2.6.1. Соответствие санитарно-эпидемиологических требований к условиям и режиму 

воспитания и обучения в учреждении 

 
Территория участка ограждена забором высотой 2 м и полосой зеленых 

насаждений, имеется наружное электрическое освещение. Площадь земельного участка 

составляет  9 105 м², площадь застроенной части 1 419 м². 

На земельном участке выделены следующие функциональные территории: 

1. Территория застройки, включающая основное здание ДОУ; 

2. Территория игровая включает в себя 10 групповых площадок с прогулочными  

верандами, гимнастическими стенками, горками, домиками, песочницами с крышками, 

столиками и скамеечками. 

3. Общая физкультурная площадка со спортивным оборудованием; 

4. Хозяйственная территория. 

 

Здание ДОУ включает: 

 

Основные помещения Дополнительные помещения 

Игровая комната -9 Музыкальный зал 

Спальное помещение – 9 Физкультурный зал 

Раздевальная комната -9 Тренажерный зал 

Умывальная комната – 5 Зимний сад 

Буфетная комната в дошкольных группах – 

5 групп 

Кабинет документоведа, специалиста по 

закупкам и старшего воспитателя 

Туалетная комната – 5 Кабинет учителя-логопеда 

Совмещенные туалет и умывальная комната 

в группах раннего возраста – 4  

Кабинет педагога-психолога и учителя-

дефектолога 

Пищеблок Кабинет музыкальных руководителей 

Медицинский кабинет, изолятор Кабинет  социального педагога 

Прачечная Исследовательская лаборатория 

Многофункциональный кабинет - 2 Мини-музей 

 

В ДОУ имеется достаточное количество мебели (шкафчиков, кроватей, столов и 

стульев). Оборудование спален, групповых комнат соответствует росту и возрасту детей. 

Дети обеспечены индивидуальными постельными принадлежностями, полотенцами. 

На занятиях детей рассаживают с учетом состояния здоровья, зрения и слуха. 

Соблюдаются требования к организации режима дня и учебных занятий. Режим дня 

соответствует возрастным особенностям детей и способствует их гармоничному 

развитию.  

Физическое воспитание детей направлено на улучшение состояния здоровья и 

физического развития, расширение функциональных возможностей растущего организма, 

формирование двигательных навыков и двигательных качеств. Оценка эффективности 

физического воспитания осуществляется на основе диагностики состояния здоровья 

детей, развития двигательных качеств и навыков на каждом году жизни. 

Источники искусственного освещения обеспечивают достаточное и равномерное 

освещение во всех помещениях ДОУ и соответствуют нормативам СанПиН. 

 

 

 

2.6.2. Специальная оценка условий труда 

 



По плану в учреждении организуется проведение  специальной оценки условий труда 

рабочих мест 

Год Наименование профессий  

2020 1. Воспитатель  

2. Заведующий ДОУ 

3. Заместитель зав. по АХР 

Специальная оценка, класс условий труда – 2,0 

Специальная оценка, класс условий труда – 2,0 

Специальная оценка, класс условий труда – 2,0 

2021 нет нет 

2022 1. Документовед 

2. Повар 

3. Шеф-повар 

4. Рабочий по комплексному 

обслуживанию (плотник). 

5. Сторожа 

6. Младшие воспитатели 

7. Кастелянша 

8. Машинист по стирке и 

ремонту спецодежды 

9. Уборщик служебных 

помещений 

10. Кухонный рабочий 

Специальная оценка, класс условий труда – 2,0 

Специальная оценка, класс условий труда – 3,1 

Специальная оценка, класс условий труда – 2,0 

Специальная оценка, класс условий труда – 2,0 

 

Специальная оценка, класс условий труда – 2,0 

Специальная оценка, класс условий труда – 2,0 

Специальная оценка, класс условий труда – 2,0 

Специальная оценка, класс условий труда – 2,0 

 

Специальная оценка, класс условий труда – 2,0 

 

Специальная оценка, класс условий труда – 2,0 

 

2.6.3.  Обучение по охране труда 

 

 2021 2022 2023 

Количество сотрудников,  обученных ООО «Центр охраны 

труда, экологии и права» 

3 4 2 

Количество сотрудников, обученных на базе ДОУ  5 49 8 

Количество работников в ДОУ (с учётом внешних 

совместителей) 

58 58 55 

В ДОУ организовано обучение по охране труда. Один раз в три года проходят 

обучение все работники организации. 

Обучение работников проводится в соответствии с составленным графиком. 

 
2.6.4. Организация работы комиссии по охране труда 

 

В учреждении создана комиссия по охране труда, куда включены представители 

работодателя, первичной профсоюзной организации и коллектива ДОУ. 

 Комиссия: 

- осуществляет контроль за техническим состоянием зданий и сооружений, за 

выполнением условий безопасности на рабочем месте, за правильным использованием 

оборудования и инвентаря, организацией профилактической работы по улучшению 

условий труда. 

-  планирует работы по управлению  профрисками в области охраны труда,  

- формирует обоснованные рекомендации по уменьшению профессионального риска 

- актуализирует и вносит изменения в карты идентификации опасностей и оценки риска 

- ведет профилактическую работу по нераспространению коронавирусной инфекции 

COVID – 19, ОРВИ;  

- занимается разработкой программы совместных действий работодателя, профсоюзного 

органа по улучшению условий охраны труда, разработкой инструкций по охране труда, 



должностных инструкций, участвует в работе по внесению изменений в коллективный 

договор и его приложения, локальными актами по охране труда; 

- организует обучение и проверку знаний по охране труда; 

- оформляет  информационный уголок по охране труда. 

В 2023 году комиссией перед началом летней оздоровительной кампании и перед 

началом учебного года  проведены осмотры здания и территории на предмет соответствия 

безопасных условий труда, составлены заключительные  акты.  

 

2.6.5. Израсходовано средств по улучшению условий охраны труда 

 

В 2023 году для улучшения условий труда работников организации израсходовано 

317847,870рублей. 

Условия охраны труда 2023 

Ремонт в здании (окрас лестничных проемов, эвакуационных лестниц)  20799,00 

Пожарная безопасность 43800,00 

Проверка технологического оборудования. Проверка сопротивления  

заземления  электрического оборудования 

7012,85 

Прохождение обучения санитарно-гигиеническому минимуму,  

производственный контроль 

29750,00 

Прохождение медицинских осмотров, ФОГ 157790,00 

Дератизация и дезинсекция 33361,02 

Заправка картриджей, ремонт картриджей 4800,00 

Удаление снега и наледи с кровли зданий 32000,00 

Приобретение моющих, дезинфицирующих средств  37985,00 

Приобретение санитарных книжек 4550,00 

итого 317847,87 

 

В ДОУ оформлен информационный стенд по охране труда, который содержит:  

Коллективный договор Перечень работ с неблагоприятными условиями труда 

Должностные инструкции Инструкции по противопожарной безопасности 

Инструкции по охране труда Положение о материальном стимулировании для 

работников График отпусков 

Нормы бесплатной выдачи 

спецодежды 

Инструкции по действиям в чрезвычайных ситуациях 

Правила внутреннего трудового распорядка 

Соглашение по охране труда Инструкции по оказанию первой медицинской помощи 

 

2.7. Система планирования  для обеспечения деятельности учреждения и 

воспитательно-образовательного процесса 
 

Вид планирования Содержание 

Стратегическое Образовательная программа дошкольного образования МДОУ 

«Центр развития ребёнка  – детский сад № 14 «Малышок» 

Адаптированная образовательная программа дошкольного 

образования для детей с тяжёлыми нарушениями речи (ТНР) 

МДОУ «Центр развития ребёнка  – детский сад № 14 «Малышок» 

Адаптированная образовательная программа дошкольного 

образования для детей с задержкой психического развития (ЗПР) 

МДОУ «Центр развития ребёнка – детский сад № 14 «Малышок» 

Программа развития МДОУ «ЦРР – детский сад № 14 «Малышок» 

Тактическое План воспитательно-образовательного процесса с приложениями  

Перспективные планы работы с детьми 



Индивидуальные образовательные маршруты для детей, 

посещающих группы компенсирующей направленности 

Оперативное Календарные планы и циклограммы работы на неделю 

 

2.8. Финансовое обеспечение функционирования и развития ДОУ 
 

Финансовое обеспечение ДОУ осуществлялось в соответствии с планом финансово-

хозяйственной деятельности учреждения на 2023 год, утверждённого руководителем 

учреждения и согласованным  заместителем главы муниципального образования по 

социальным вопросам, начальником управления социального развития администрации 

города. Все финансовые операции ДОУ осуществляются непосредственно через МКУ 

«Служба финансового учёта». Финансовая деятельность ДОУ регулируется Бюджетной 

политикой учреждения. Между ДОУ и МКУ «Служба финансового учета» заключен 

договор о сотрудничестве и оформлена доверенность о предоставлении МКУ «Служба 

финансового учета» интересов ДОУ в налоговой службе и других отчётных финансовых 

органах.  
 

2.8.1. Поступление средств 

 

Источники финансирования /млн. руб. 2021 год  2022 год  2023 год  

Средства городского бюджета 7 702, 340 8 872,38 9 289,81 

Средства областного бюджета 20 727,842 21 879,97 23 078,61 

Целевые средства 0,00 0,00 1 183,31 

Средства благотворительной помощи 30,000 0,00 0,00 

Средства внебюджетной деятельности 4 369,654 4 505,47 4 450,19 

Платные услуги 0,00 0,00 317,63 

Возврат по акту проверки физ.лиц., и НВОС  3,54 0,00 0,00 

ВСЕГО: 32 830,191 35 257,83 38 319,54 

 

2.8.2. Расходование средств 

городской бюджет  

Направления 

расходования 

средств 

2021 год 2022 год 2023 год 

Утв.го

довые 

лимит
ы 

Кассо

вое 

испол
нение 

% - 

выпо

лнен
ия 

Утв.го

довые 

лимит
ы 

Кассо

вое 

испол
нение 

% - 
выпол

нения 

Утв.го

довые 

лимит
ы 

Кассо

вое 

испол
нение 

% - 
выпол

нения 

Заработная плата 4158,27 4158,27 100% 4713,57 4712,57 100% 5335,86 

5335,8

6 100,0% 

Прочие выплаты 404,07 404,07 100% 7,20 7,20 100% 12,00 12,00 100,0% 

Начисления на 

оплату труда 1280,873 1280,873 100% 1411,38 1411,38 100% 1580,15 
1580,1

5 100,0% 

Услуги связи 62,654 62,654 100% 62,12 62,12 100% 72,00 65,62 91,1% 

Транспортные 

услуги 0 0 0% 0 0 0%     0,0% 

Коммунальные 

услуги 1414,914 1414,914 100% 1643,54 1513,29 92,1% 1632,52 

1568,7

1 96,1% 

Услуги по 

содержанию 

имущества 610,663 610,663 100% 371,57 371,57 100% 240,00 238,23 99,3% 

Прочие услуги 179,955 179,955 100% 1,11 1,11 100% 89,00 86,58 97,3% 

Пособия при 

увольнении в разм.  0 0 0% 281,71 281,71 100% 14,23 9,87 69,3% 



3-х окладов 

Прочие расходы 131,012 131,012 100% 137,80 137,80 100% 121,03 121,03 100,0% 

Увеличение 

стоимости основных 

средств 170,756 170,756 100% 0 0 0% 9,80 9,80 0,0% 

Увеличение 

стоимости матер. 

запасов 223,563 223,563 100% 242,38 242,38 100% 183,21 183,21 100,0% 

ВСЕГО: 8636,739 8636,739 100% 8872,38 8742,13 98,5% 9289,81 9211,07 99,2% 

 

областной бюджет 

Направления 

расходования 

средств 

2021 год 2022 год 2023 год 

Утв.годо

вые 

лимиты 

Кассовое 

исполнен

ие 

% - 

выполне

ния 

Утв.годо

вые 

лимиты 

Кассовое 

исполнен

ие 

% - 

выполне

ния 

Утв.годов

ые 

лимиты 

Кассовое 

исполнени

е 

% - 

выполнен

ия 

Заработная плата 

 

15828,03 15828,053 100% 17114,30 17114,30 100% 17400,14 17400,14 100,0% 

Социальные пособия и 

компенсации 

персоналу в денежной 

форме 272,90 272,90 100% 134,10 134,10 100% 199,36 199,36 100,0% 

Начисления на оплату 

труда 4920,931 4920,931 100% 4598,29 4598,29 100% 5340,06 5340,06 100,0% 

Прочие услуги 0 0 0% 8,29 8,29 0% 10,95 5,21 47,6% 

Пособия по 

соц.помощи населению 0 0 0% 0 0 0%     0,0% 

Увеличение стоимости 

основных средств 16,402 16,402 100% 0 0 0% 116,45 116,45 0,0% 

Увеличение стоимости 

матер. запасов 0 0 0% 25,00 25,00 100% 11,65 11,65 100,0% 

ВСЕГО: 20916,277 20916,277 100% 21879,97 21879,97 100% 23078,61 23072,87 100,0% 

 

благотворительная помощь 

Направления 

расходования 

средств 

2021 год 2022 год 2023 год 

Утв.год
овые 

лимиты 

Кассово
е 

исполне
ние 

% - 
выполнен

ия 

Утв.годов
ые 

лимиты 

Кассов
ое 

исполн
ение 

% - 
выполн

ения 

Утв.год
овые 

лимиты 

Кассово
е 

исполне
ние 

% - 
выпол
нения 

Услуги по 

содержанию 

имущества 0,00 0,00 0,0% 0,00 0,00 0,0% 0,00 0,00 0,0% 

Прочие услуги 0,00 0,00 0,0% 0,00 0,00 0,0% 0,00 0,00 0,0% 

Прочие расходы 0,00 0,00 0,0% 0,00 0,00 0,0% 0,00 0,00 0,0% 

Увеличение 

стоимости основных 

средств 30,00 30,00 100,0% 0,00 0,00 0,0% 0,00 0,00 0,0% 

Увеличение 

стоимости матер. 

запасов 0,00 0,00 0,0% 0,00 0,00 0,0% 0,00 0,00 0,0% 

ВСЕГО: 30,00 30,00 100,0% 0,00 0,00 0,0% 0,00 0,00 0,0% 

 

родительская плата 

Направления 

расходования 

средств 

2021 год 2022 год 2023 год 

Доход 

Кассов

ое 

исполн

ение 

% - 

выпол

нения 

Доход 

Кассов

ое 

исполн

ение 

% - 

выпол

нения 

Доход 

Кассово

е 

исполне

ние 

% - 

выпол

нения 



Заработная плата 320,321 320,321 100% 335,57 335,57 100% 327,53 327,53 100,0% 

Прочие выплаты 23,319 23,319 100% 0,00 0,00 0%     0,0% 

Начисления на оплату 

труда   
Возмещение ФСС 

101,641 101,641 100% 100,40 100,40 100% 98,82 98,82 100,0% 

Услуги связи 12,158 12,158 100% 0,00 0,00  0%     0,0% 

Транспортные услуги 0,9 0,9 100% 0,00 0,00 0%     0,0% 

Коммунальные услуги 0 0 0% 0 0 0% 42,20 41,61 98,6% 

Услуги по содержанию 

имущества 
376,580 376,580 100% 168,26 168,26 100% 284,38 271,68 95,5% 

Прочие услуги 124,242 124,242 100% 52,12 52,12 100% 223,18 204,67 91,7% 

Прочие расходы 0,726 0,726 100% 0,00 0,00 0% 15,00 15,00 100,0% 

Увеличение стоимости 

основных средств 
135,625 135,625 100% 18,77 18,77 100% 0,80 0,68 0,0% 

Увеличение стоимости 

матер. запасов 
2784,816 2764,858 99,3 3288,86 3028,91 92,1% 71,62 67,39 94,1% 

ВСЕГО: 3880,33 3860,37 99,46% 3970,72 3710,78 93,5% 3386,68 3118,56 92,1% 

 

Мероприятия в  2023 году  по подготовке к началу учебного года: 

Летом 2023 года проведены все запланированные мероприятия по подготовке 

учреждения к началу нового учебного года. Силами работников ДОУ был проведен 

ремонт цоколя здания второго корпуса и части третьего корпуса,   косметический ремонт 

трещин и сколов стен и потолков крылец центрального входа и входа номер 2. Окраска 

металлических пожарных лестниц, лестничных пролетов. Частично заменили светильники 

и лампы в группах ДОУ.  В декабре 2023 года были проведены работы по замене кровли 

над входами в группы номер 4 и номер 3, заменены пластиковые двери эвакуационных 

выходов в группах 7, 2, 6, 5, установили дверь по требованиям пожарной безопасности в 

коридоре первого этажа второго корпуса на средства, выделенные из местного бюджета. 

По обеспечению пожарной безопасности проведена  работа  ООО «Бранд-Мастер» по  

огнезащитной обработке чердачных помещений 2 и 3 корпуса, испытанию пожарных 

лестниц, проверку технического состояния пожарных кранов внутреннего 

противопожарного      водопровода, обработка чердачных помещений корпуса 2 и 

контроль обработки корпусов 1 и 3. 

 В мае 2023 года с территории ДОУ был вывезен мусор после проведенных субботников 

работниками ДОУ и  родителями (законными представителями) воспитанников. 

Проведена аккарицидная обработка территории учреждения. Проведены ревизии 

канализационной отопительной и водопроводной системы, ремонт технологического и 

весового оборудования. 

 

 Приобретения в 2023 году: 

 Укрепление материально технической базы также осуществляется за счет участия 

учреждения в областной программе модернизации МТБ: приобретено оборудование для 

работы многофункционального центра - это ландшафтные столы с наполнением, игровая 

мебель для детей в группы, также обновлены два холодильника  и морозильный ларь на 

пищеблоке.  

Обновили главную красавицу елку для музыкального зала на новогодние праздники. 

Приобретено компьютерное оборудование для работы в системе электронного 

документооборота для трех рабочих мест на средства выделенные из местного бюджета. 

Размер денежных средств на приобретения представлен в таблице: 

Приобретения Стоимость 

Конвекторы 4 шт 11160,00 

Холодильное оборудование 3 шт 53497,00 



Доски разделочные 15шт 2400,00 

Канцелярия 20646,00 

Поручень для туалета 2170,00 

Металоискатель 873,00 

Кружки, блюдца 9940,00 

Песок для песочниц 4000,00 

Детская мебель 243300,00 

Смесители 4680,00 

Компьютерная техника 169057,00 

итого 521723,00 

 

2.9. Меры по охране и укреплению здоровья 
 

2.9.1. Состояние здоровья сотрудников 

Показатели 2022 2023 

Количество больничных листов 59 47 

Из них количество больничных листов по уходу за ребенком  11 

Количество дней по больничным листам 790 1695 

Из них количество дней по б/л по уходу за ребенком 124 86 

Количество больничных листов по беременности и родам 1 1 

Количество сотрудников, работающих  без больничного листа 25 34 

В 2023 году  коллектив МДОУ активно  участвовал в спартакиаде среди трудовых 

коллективов учреждений, предприятий и организаций города Коряжмы (бег, стрельба, 

игры дартс и джакколо, плавание).   

Медицинские осмотры проводятся в соответствии с приказом Минздравсоцразвития 

России № 302н от 12.04.2011 г., также проводится вакцинация в соответствии с 

национальным календарем прививок, в 2023 году проведена   вакцинация работников 

ДОУ против гриппа и COVID-19.  

 

2.9.2. Состояние здоровья воспитанников ДОУ 

Дополнительные оздоровительные мероприятия для воспитанников: 

- разнообразные виды гимнастик (артикуляционная, дыхательная, пальчиковая, для глаз, 

элементы корригирующей гимнастики); 

- проведение закаливающих процедур (массаж  стоп, контрастное обливание ног и т.д.). 

Медицинское обслуживание  воспитанников ДОУ обеспечивает ГБУЗ «Коряжемская 

городская больница» в рамках договора о сотрудничестве между учреждениями. ДОУ 

предоставляет помещение с соответствующими условиями для работы медицинских 

работников в целях охраны и укрепления здоровья детей и работников ДОУ. 

№п/п Показатели 2021 2022 2023 

1 Количество не болевших детей 26 21 21 

2 Заболеваемость (количество случаев) 

- Общая 

- ОРЗ, грипп 

- Пневмония 

- Ангина 

- ЖКЗ 

- Гепатит 

- Травмы 

 

362 

312 

- 

- 

5 

- 

- 

 

391 

282 

1 

1 

8 

- 

- 

 

389 

304 

0 

0 

5 

- 

- 

3 Количество часто болеющих детей 14 8 10 

4 Группы здоровья: 

- 1 

 

15 

 

15 

 

7 



- 2 

- 3 

- 4 

- 5 

112 

18 

6 

115 

18 

0 

6 

105 

24 

0 

3 

Анализируя данные о здоровье воспитанников за последние 3 года можно сделать 

вывод, что количество случаев заболеваний снизилось по  сравнению с 2022 годом. Растёт 

число детей с третьей группой здоровья, снизилось количество детей с 5 группой 

здоровья. Вновь поступающие в детский сад дети уже имеют проблемы со здоровьем: 

врождённые аномалии и наследственные заболевания, частые простудные заболевания.  

Обязательным условием нормального роста организма, его гармоничного 

физического и нервно-психического развития является организация рационального 

питания. В ДОУ осуществляются действенные меры по обеспечению воспитанников 

качественным питанием. Снабжение ДОУ осуществляется продуктами питания, которые 

имеют сертификаты качества и качественные удостоверения, соответствующие нормам и 

требованиям. При поступлении продуктов работники пищеблока  используют систему 

«Меркурий». 

В ДОУ организовано четырёхразовое питание. В ДОУ утверждено двадцатидневное 

меню в соответствии с сезоном. Меню составляется с использованием программы «Вижн 

Софт». Контроль за качеством и разнообразием питания, витаминизацией блюд, закладкой 

продуктов питания, выходом блюд, вкусовыми качествами пищи, санитарным состоянием 

пищеблока, правильностью хранения, соблюдением сроков реализации продуктов 

осуществляет заведующий складом, медицинская сестра ГБУЗ «КГБ» ООМПН. В ДОУ 

создана бракеражная комиссия, которая осуществляет контроль за качеством питания. 

Разработана и утверждена программа требований к обеспечению безопасности пищевой 

продукции в процессе его производства, организации производственного контроля в 

МДОУ с применением принципов ХАССП. 

Все питательные вещества входят в состав пищи в нужном количестве и в правильном 

соотношении. Это говорит о том, что питание в ДОУ сбалансировано и обеспечивает 

необходимым количеством энергии детей, посещающих ДОУ. 

Выполнение норм питания в ДОУ, с длительностью пребывания детей 12 часов, по 

содержанию в пище белков, жиров, углеводов соответствует возрастным нормам. 

 

2.9.3.  Антитеррористические мероприятия  

В ДОУ установлены видеодомофон,  домофоны в группах, кнопка тревожной 

сигнализации, переносная кнопка, видеонаблюдение, металлоискатель. Назначены 

дежурные администраторы за организацию контрольно-пропускного режима в здании и 

на территории ДОУ и ответственные за закрытие и открытие ворот на территории ДОУ.  

Телефоны экстренных служб размещены в группах, на информационных стендах, у 

служебного телефона на посту дежурных администраторов. 

Работа с персоналом 

 Разработан алгоритм действий при угрозе возникновения терракта. 

 Приказом по ДОУ определен пропускной режим, установлен график открытия входов, 

ворота на территорию во время прогулки детей -  закрыты, работники в ДОУ попадают 

по электронным ключам. 

 Установление дежурства при входе  в детский сад, ежедневный обход территории 

учреждения в дневное и ночное время на наличие посторонних предметов. 

 Практические занятия и инструктажи с целью обучения сотрудников правилам 

поведения при обнаружении подозрительного предмета, при поступлении угрозы по 

телефону, при захвате заложников.  

Работа с детьми  

 Беседы  и занятия с детьми на темы: «Правила поведения при общении с незнакомыми 

людьми», «Можно ли разговаривать с незнакомыми людьми», «Один дома», «Знаешь ли 



ты свой адрес, телефон и можешь ли объяснить, где живешь? », «Беседы с детьми на 

развитие навыков общения», «Опасные ситуации: контакты с незнакомыми людьми на 

улице». 

 Выставка рисунков по теме: «Мир без войны» «Кто такие террористы» 

 Проведение практических занятий по эвакуации. 

 Обсуждение возможных чрезвычайных ситуаций. 

Работа с родителями 
- Консультации и беседы с  родителями о необходимости усиления контроля за детьми  и 

бдительности  в местах массового скопления людей. 

- Обсуждение вопросов  антитеррористической безопасности на родительских собраниях 

- Оформление буклетов, листовок 

- Оформление стенда «Осторожно терроризм» 

Оборудование ДОУ 

- Установлены видеодомофоны (система удалённого доступа) 

- Установлены на всех входах в группы детского сада  металлические двери (гр. № 3, № 4, 

эвакуационный выход гр. № 9 и 10) 

 

2.9.4. Меры  профилактики коронавирусной инфекции, гриппа, ОРВИ  

Для защиты детей от гриппа, острых распираторных заболеваний и  

коронавирусной инфекции в ДОУ внедрён комплекс организационных и технических 

мероприятий. Главная цель - не допустить занос и распространение вируса внутри 

дошкольной организации. 

Решение задач по  профилактике гриппа, острых респираторных вирусных 

инфекций и новой коронавирусной инфекции (COVID-19)  в ДОУ основано  на 

Постановление Главного государственного санитарного врача Российской Федерации от 

21.06.2023 № 9 

"О мероприятиях по профилактике гриппа, острых респираторных вирусных инфекций и 

новой коронавирусной инфекции (COVID-19) в эпидемическом сезоне 2023-2024 годов" 

(Зарегистрирован 26.07.2023 № 74470) а также нормативно правовых актов местного 

уровня. 

1.  Использование разных входов в здание при приёме детей 

2.  Назначение ответственных дежурных при приёме детей 

3.  Проведение ежедневного «утреннего фильтра» при приёме детей с осмотром и 

опрашиванием детей на наличие заболеваний, с термометрией и её фиксацией в 

журнале для измерения температуры 

4.  Недопущение скопления детей и их родителей (законных представителей) при 

проведении "утреннего фильтра". 

5.  Информирование родителей о развитии их ребёнка, о проводимых 

мероприятиях в ДОУ осуществляется через Интернет, социальные группы 

ВКонтакте. 

6.  Проведение ежедневной термометрии сотрудников с занесением её результатов в 

специальный журнал 

7.  Ограничение допуска в здание ДОУ посторонних лиц. При необходимости 

допуск указанных лиц осуществляется только при наличии маски и перчаток, с 

измерением температуры при входе в здание, с занесением данных о посетителе 

в специальный журнал 

8.  При выявлении детей с признаками инфекционных заболеваний – изолирование 

до приезда бригады скорой помощи и родителей.  

9.  При выявлении работников с признаками инфекционных заболеваний – обязател 

ное отстранение работников  от нахождения на рабочем месте 

10.  Усиление дезрежима – проведение еженедельной генеральной уборки 

11.  Проведение ежедневной влажной уборки помещений с применением дезсредств с 



обработкой всех контактных поверхностей 

12.  Использование рециркуляторов по обеззараживанию воздуха в помещениях в 

соответствии с графиком образовательного процесса и режима работы ДОУ 

13.  Обязательное сквозное проветривание помещений в соответствии с графиком 

образовательного процесса и режима работы ДОУ 

14.  Использование антисептиков для гигиенической обработки рук при входе в ДОУ, 

посещении туалетных комнат 

15.  Создание условий для соблюдения правил личной гигиены воспитанниками 

(мыло, антисептики в санузлах) 

16.  Организация работы пищеблока, обслуживающего персонала, дежурных лиц с 

использованием средств индивидуальной защиты (масок, перчаток) 

17.  Обработка посуды и приборов дезинфицирующими средствами в соответствии с 

инструкциями по их применению 

18.  Обработка столов до и после приема пищи дезинфицирующими средствами в 

соответствии с инструкциями по их применению 

19.  Проведение влажной уборки дезинфицирующими средствами в соответствии с 

инструкциями по их применению в музыкальном, физкультурном зале, кабинетах 

специалистов после каждого посещения их группой детей 

 Ежедневная обработка игрушек и игрового и другого оборудования 

дезинфицирующими средствами в соответствии с инструкциями по их 

применению. В группах ясельного возраста обработку игрушек проводить 2 раза 

в день 

20.  Усиление работы по гигиеническому воспитанию детей 

21.  Проведение инструктажей с работниками по соблюдение данных требований 

 

2.10. Социальная активность и социальное партнерство учреждения 

 
2.10.1. Принятие коллективного договора и выполнение соглашений 

Коллективный договор МДОУ "Центр развития ребенка - детский сад №14 

"Малышок" был принят на общем собрании ДОУ 31.10.2021 года по 30.10.2024  сроком на 

3 года. Действие его распространяется на всех работников организации и работодателя. 

Анализируя выполнение Соглашения по охране труда за 2023 год, можно отметить, 

что все пункты выполняются. 

№ Мероприятия  Сроки  

1 Обеспечение в установленном порядке работников, занятых на 

работах с вредными или опасными условиями труда, а также на 

работах, производимых в особых температурных и 

климатических условиях или связанных с загрязнением, 

специальной одеждой, специальной обувью и другими 

средствами индивидуальной защиты, смывающими и 

обезвреживающими средствами 

В 2023 году 

выполнено в 

полном объеме 

 

2 Проведение в установленном порядке обязательных 

предварительных и периодических медицинских осмотров 

(обследований) 

В  2023 году 

выполнено в 

полном объеме 

3 Проведение специальной оценки   условий труда, оценки уровней 

профессиональных рисков 

Запланировано 

на 2024 год 

 

   

2.10.2 .Взаимодействие с социумом 
Учреждение Задачи, решаемые в совместной работе 

МОУ «СОШ» № 2 Формирование психологической готовности к школе 



Ознакомление детей с помещениями школы, с её традициями и 

требованиями 

ГИБДД Обучение детей правилам безопасного поведения на улицах города 

Дом детского 

творчества 

Способствование раннему выявлению и развитию способностей детей, 

занятия по безопасности дорожного движения 

Спорткомплекс 

«Олимп» 

Обучение детей плаванию 

Центральная 

 библиотечная  

система 

Приобщение детей к культуре чтения художественной литературы 

Знакомство с правилами посещения библиотеки, пользованием 

библиотечным фондом. Формирование представлений о творчестве 
детских    поэтов, писателей, сказочников 

Информирование родителей о библиотечном фонде, подписных издания 

Педагогическое просвещение родителей  

Детская школа  
искусств 

Приобщение детей к музыкальной культуре 
Знакомство с произведениями классической и народной музыка 

Знакомство с различными музыкальными инструментами 

Развитие представлений о различных жанрах музыкального искусства 

Коряжемский  
культурно-досуговый 

центр, молодежный 

досуговый центр 
«Родина» 

Развитие представлений о различных видах искусства (театральное, 
цирковое) 

Развитие креативности у детей, формирование положительных 

самоощущений, выявление и развитие способностей у детей. 

Муниципальное 

бюджетное 

образовательное 
учреждение 

«ЦПМСС» 

Направление детей с отклонениями в развитии для обследования 

Помощь детям, нуждающихся в специализированной психолого-медико-

педагогической помощи 
 

Пожарная часть Обучение детей правила противопожарной безопасности 

Дом-школа (группа 
для детей-инвалидов) 

Приобщение детей к культуре поведения и общения с детьми, имеющими 
особенности в развитии 

Для обеспечения доступности  ДОУ для лиц с ОВЗ приобретен и установлен переносной  

поручень в общественную санитарную комнату.  

 

2.10.3. Взаимодействие с родителями 

1. Цель работы с родителями: объединение, сближение родительского коллектива, 

формирование у них заинтересованного отношения к жизни группы, расширение 

социального опыта у детей группы, развитие у них навыков общения с детьми и 

взрослыми; 

2. Задачи работы с родителями: 

 Активно вовлекать родителей в воспитательно-образовательный процесс. 

 Способствовать созданию условий для повышения педагогической культуры 

родителей. 

 Активизировать и обогащать воспитательные умения родителей. 

 Помогать в выработке наиболее целесообразных методов и единого стиля 

воспитания детей в ДОУ и семье.                                                                                                                                               

 Оказывать практическую помощь родителям в организации занятий с детьми в кругу 

семьи. 

3. Принципы работы:                                                                                                                                            

 Партнёрство педагогов и родителей в воспитании и обучении детей.                        

 Единое понимание педагогами и родителями целей и задач воспитания и обучения 

детей. 

 Максимальное использование воспитательного потенциала в совместной работе  с 

детьми.   

4. Используемые формы и методы работы: 



Участие в работе 

органов 

самоуправления 

учреждения 

В работе: 

- педагогического совета,  

- родительского комитета,  

- собрания родителей  

Совместные 

формы работы 

С родителями и педагогами – родительские собрания, конференции, 

педагогические советы, родительский комитет. 

В связи с введением в стране режима повышенной готовности ДОУ 

частично стало осуществлять взаимодействие с родителями  в 

дистанционном формате (через Интернет). 

Работа с 

родителями 

детей, не 

посещающих ОУ 

Мониторинг по сбору данных о детях, анкетирование родителей с 

целью выявления потребностей в предоставлении им услуг ДОУ, 

собеседование с родителями с целью прогнозирования вероятной 

степени адаптации ребенка, социологическое обследование семей, 

разработка рекомендаций для родителей по подготовке ребенка к 

поступлению в ДОУ, выпуск памяток и письменных консультаций 

для родителей, консультативная помощь родителям по их запросам. 

Результативность Сравнительный анализ анкетирования родителей в 2023 году в 

сравнении с 2022 годом показал: 

1. Количество детей в ДОУ по списку – 135 

2. Количество опрошенных родителей – 112 (82,9% от общего 

количества детей) 

№ Вопрос  Ответ «Да» Ответ «Нет» 

кол-во % кол-во % 

1 Получаете ли Вы информацию 

о работе ДОУ, о происходящем 

в группе, об уровне развития и 

воспитания Вашего ребенка? 

112 100% 0 0% 

2 Обсуждают ли воспитатели с 

Вами вопросы, касающиеся 

пребывания ребенка в ДОУ? 

112 100% 0 0% 

3 Отношения родителей и 

педагогов строятся на доверии, 

сотрудничестве, 

взаимопонимании? 

112 100% 0 0% 

4 Доброжелательно ли относятся 

сотрудники ДОУ к Вам и 

Вашему ребенку? 

112 100% 0 0% 

5 Стремятся ли в ДОУ 

обеспечить необходимый 

уровень безопасности для 

жизни и здоровья детей? 

112 100% 0 0% 

6 Удовлетворены ли Вы 

состоянием и оборудованием 

общих помещений, групп, 

территории ДОУ? 

112 100% 0 0% 

7 Устраивают ли Вас санитарно-

гигиенические условия ДОУ? 

112 100% 0 0% 

8 Реализуются ли в ДОУ 

дополнительные 

образовательные программы 

(кружки, секции, студии) для 

развития индивидуальных 

112 100% 0 0% 



способностей ребенка? 

9 Довольны ли Вы в целом 

качеством образовательной 

деятельности, осуществляемой 

ДОУ? 

112 100% 0 0% 

10 Готовы ли Вы рекомендовать 

ДОУ, которое посещает Ваш 

ребенок, родственникам и 

знакомым? 

112 100% 0 0% 

ИТОГО 1 120 100% 0 0% 

 

- все родители получают информацию о происходящем в группе, об 

уровне развития и воспитания их ребенка – 100%; 

- все родители отметили, что воспитатели обсуждают с ними 

вопросы, касающиеся пребывания ребенка в ДОУ – 100%; 

- все родители отметили, что отношения между ними и педагогами 

строятся на доверии, сотрудничестве, взаимопонимании, что 

сотрудники относятся к ним и ребенку доброжелательно – 100%; 

- все родители отметили, что в ДОУ стремятся обеспечить 

необходимый уровень безопасности для жизни и здоровья детей– 

100%; 

- все родители удовлетворены состоянием и оборудованием общих 

помещений, групп, территории ДОУ, а также санитарно-

гигиеническими условиями ДОУ – 100%; 

- все  родители, получают информацию о реализуемых в ДОУ 

дополнительных образовательных программах (кружки, секции, 

студии) для развития индивидуальных способностей ребенка - 100%; 

- все родители в целом довольны качеством образовательной 

деятельности, осуществляемой ДОУ – 100%;  

- все родители  готовы рекомендовать ДОУ, которое посещает их 

ребенок, родственникам и знакомым - 100%. 

В целом удовлетворённость родителей качеством работы ДОУ 

составила 100%, как и в предыдущем году. 

 

2.11. Взаимодействие со средствами массовой информации 
 

- В ДОУ с сентября 2012 года начала выпускаться ежемесячная газета «Малышок», в 

которой освещаются события, происходящие в учреждении, а также публикуются 

полезные советы и рекомендации родителям по вопросам воспитания детей. В 2023 году 

газета стала выходить в электронном формате. За 2023 год было выпущено 7 номеров. 

 

2.12. Достижения учреждения за 2023 год 
 

2.12.1. Детский и педагогический коллективы ДОУ - активный участник многих 

городских, региональных, всероссийских мероприятий 

 
Участие педагогов 

№ Название мероприятия, Категория Организаторы Результат Дата 

Муниципальный уровень 

1 Выставка-конкурс 

«Символ года – 2023» 

Педагоги МУ «К КДЦ» Дипломы за 

участие и 

Январь 



дипломы 

победителя 

2 Конкурс 

педагогического 

мастерства «ИнновациЯ 

и МАСТЕРство» 

Шихметова 

С.Н., 

Дорофееева 

Е.В. 

Администрация 

МО «Город 

Коряжма» 

Диплом за 2 

место и 

сертификат 

члена жюри 

Январь 

3 Новогодняя игрушка-

2023 

Субботина 

В.И. и 

Колокольцева 

А.А. 

МУП 

«Благоустройство

» 

Благодарност

ь 

Январь 

4 Выставка-конкурс 

«Символ года – 2023» 

Фомина Т.Б. МУ «К КДЦ» Диплом 

победителя 

Январь 

5 Детская научно-

практическая 

конференция «Я 

открываю мир» 

Белоусова 

С.А., Глотова 

А.В. 

УСР 

администрации 

МО «Город 

Коряжма» 

Сертификат 

за подготовку 

участника 

Январь 

6 Зимние спортивные 

соревнования «Планета 

спорта» для 

воспитанников ДОУ 

города 

Попова Н.А., 

Белоусова 

С.А. 

УСР 

администрации 

МО «Город 

Коряжма» 

Сертификат  Февраль 

7 Фестиваль «Необычный 

день в детском саду» 

Дорофеева 

Е.В., 

Мишенёва 

А.А., Белых 

О.Н., 

Шихметова 

С.Н., Фомина 

Т.Б., 

Мелехина 

Е.А., Попова 

Н.А., 

Задорина Н.В. 

УСР 

администрации 

МО «Город 

Коряжма» 

Сертификаты 

участников 

Февраль 

8 Конкурс эссе «Каким я 

вижу будущего 

первоклассника» 

Мишенёва 

А.А., Орлова 

И.А. 

УСР 

администрации 

МО «Город 

Коряжма» 

Сертификат, 

диплом 3 

степени 

Март 

9 Праздничное 

мероприятие, 

посвящённое 23 февраля 

и 8 марта, 

организованному для 

пожилых людей, 

находящихся в 

стационаре ГБУ СОН 

АО «Коряжемский 

КЦСО» 

Белоусова 

С.А., 

Шихметова 

С.Н. 

Коряжемская 

городская 

общественная 

организация 

профессиональног

о союза 

работников 

народного 

образования и 

науки Российской 

Федерации» 

Благодарност

ь 

Март 

10 Муниципальный этап 

Всероссийской заочной 

акции «Физическая 

культура и спорт - 

Терюмина 

О.И. 

УСР 

администрации 

городского округа 

Архангельской 

Сертификат  Февраль

-март 



альтернатива пагубным 

привычкам» 

обл. «Город 

Коряжма» 

11 Семинар-практикум 

«Развитие социальных и 

эмоциональных 

компетенций  детей 

старшего дошкольного 

возраста» 

Манзюк И.Н., 

Фомина Т.Б. 

УСР 

администрации 

МО «Город 

Коряжма» 

Сертификат Апрель 

12 Легкоатлетическая 

эстафета в рамках 

спартакиады среди 

трудовых коллективов 

учреждений, 

предприятий и 

организаций города 

Коряжмы 

Женская  

команда 

МДОУ 

УСР 

администрации 

МО «Город 

Коряжма» 

Диплом 3 

степени 

Май 

13 Праздничное 

мероприятие, 

посвящённое Дню 

Победы, 

организованному для 

пожилых людей, 

находящихся в 

стационаре ГБУ СОН 

АО «Коряжемский 

КЦСО» 

Белоусова 

С.А., 

Шихметова 

С.Н. 

Коряжемская 

городская 

общественная 

организация 

профессиональног

о союза 

работников 

народного 

образования и 

науки Российской 

Федерации» 

Благодарност

ь 

Май 

14 Городская акция по 

уборке территории 

«Маёвка» 

Команда 

«Майские 

жуки» 

УСР 

администрации 

МО «Город 

Коряжма» 

Диплом 

участника 

Май 

15 «Весёлые старты» в 

рамках спартакиады 

среди трудовых 

коллективов 

учреждений, 

предприятий и 

организаций города 

Коряжмы 

Женская  

команда 

МДОУ 

УСР 

администрации 

МО «Город 

Коряжма» 

Благодарност

ь 

Май 

16  Благотворительная 

акция «Детям, с 

любовью!», 

посвящённая Дню 

защиты детей, 

организованной 

Федерацией 

профсоюзов 

Архангельской области 

Шихметова 

С.Н. 

Коряжемская 

городская 

общественная 

организация 

профессиональног

о союза 

работников 

народного 

образования и 

науки Российской 

Федерации 

Благодарност

ь 

Июнь 



17 Фоточеллендж «Мы 

везде читаем летом!» 

Белоусюк 

И.В. 

МУ 

«Коряжемская 

централизованная 

библиотечная 

система» 

Сертификаты Июль 

18 Викторина по охране 

труда «Умножай все 

травмы на ноль» 

Команда 

«Травмпункт» 

Администрация 

МО «Город 

Коряжма» 

Диплом ΙΙΙ 

степени 

Сентябр

ь 

19 Квест по охране труда 

«Охрана труда и досуг – 

Профсоюз наш лучший 

друг!» 

Команда 

«Спасатели» 

Администрация 

МО «Город 

Коряжма» 

Благодарстве

нное письмо 

Октябрь 

20 Фестиваль «Буклук по 

творчеству Н.Н.Носова» 

Чупрова е.И., 

Мелехина 

Е.А. 

УСР 

администрации 

МО «Город 

Коряжма» 

Сертификаты Октябрь 

21 Мастер-класс 

«Засветись на дороге» 

Шихметова 

С.Н. 

ФДОД «Дом 

детского 

творчества» МОУ 

«СОШ № 1 

г.Коряжмы»  

Сертификат 

участника 

Октябрь 

22 Праздничный концерт, 

посвящённый Дню 

пожилых людей 

Гомзякова 

Т.Е., 

Шихметова 

С.Н. 

Коряжемская 

городская 

общественная 

организация 

профсоюза 

работников 

народного 

образования и 

науки РФ 

Благодарност

ь 

Октябрь 

23 Народный квиз Мелехина 

Е.А., 

Шихметова 

С.Н. 

МУ «К КДЦ» Диплом Октябрь 

24 Конкурс «Лучшая 

страничка по 

безопасности дорожного 

движения на сайте ОО» 

Орлова И.А. УСР 

администрации 

МО «Город 

Коряжма» 

Сертификат Октябрь 

25 Конкурс 

профессионального 

мастерства 

«Педагогический дуэт» 

Саукова О.А., 

Терюмина 

О.И. 

УСР 

администрации 

МО «Город 

Коряжма» 

Сертификат Ноябрь 

26 Семейный фестиваль по 

конструированию 

«Тайна третьей 

планеты» 

Попова Н.А. УСР 

администрации 

МО «Город 

Коряжма» 

Сертификат Ноябрь 

27 Детский фестиваль 

«Созвездие талантов» 

Гомзякова 

Т.Е. 

Управление 

социального 

развития МО 

«Город  

Сертификат Ноябрь 



Коряжма» 

28 Конкурс 

профессионального 

мастерства «Всех 

скороговорок не 

переговоришь..» 

Мишенёва 

А.А., 

Дорофеева 

ГМО учителей-

логопедов 

образовательных 

организаций МО 

«Город Коряжма» 

Грамота Ноябрь 

29 Конкурс среди ДДУ 

«СУПЕРсад» 

Пономарева 

Ю.С., 

Гомзякова 

Т.Е.. 

Шихметова 

С.Н., 

Белоусюк 

И.В., 

Мишенёва 

А.А,. Чупрова 

Е.И., 

Мелехина 

Е.А., Саукова 

О.А. 

МУ «К КДЦ» Диплом гран-

при 

Ноябрь-

декабрь 

30 Конкурс видео-визиток 

«Призвание – Педагог!» 

Субботина 

В.И. 

УСР 

администрации 

МО «Город 

Коряжма» 

Диплом 3 

степени 

Декабрь 

31 Представление опыта 

работы 

«Взаимодействие 

социального педагога в 

участниками 

образовательных 

отношений как одно из 

условий в работе с 

семьями, находящимися 

в трудной жизненной 

ситуации» 

Шихметова 

С.Н. 

ГМО социальных 

педагогов ДОУ 

городского округа 

АО «Город 

Коряжма» 

Справка Декабрь 

Межмуниципальный и межрайонный уровень 

1 ⅤΙΙ межмуниципальный 

фестиваль 

педагогических идей  

Евсеева И.И., 

Задорина 

Н.В., 

Дорофеева 

Е.В. 

ГБПОУ АО 

«Котласский 

педагогический 

колледж имени 

А.М.Меркушева» 

Сертификат

ы 

участников 

октябрь 

2 Межрайонная 

конференция 

«Инновационные 

формы работы с 

семьями, находящимися 

в трудной жизненной 

ситуации» в рамках 

реализации 

Чупракова 

Г.Г., 

Шихметова 

С.Н. 

Управления и 

социального 

развития 

администрации  

МО «Город 

Коряжма» 

Благодарств

енные 

письма 

Октябрь 



инновационного 

социального проекта 

городского округа АО 

«Г.Коряжма», 

направленного на 

сохранение и 

восстановление 

семейной среды 

развития и воспитания 

детей «3D формат» 

3 Межмуниципальная 

интернет-конференция 

«Наставничество в 

образовании» 

Ниссен Д.А. Отдел образования 

управления 

социального 

развития МО 

«Город  

Коряжма» 

Сертификат 

участника  

Декабрь 

Региональный и межрегиональный уровень 

1 ΧΙ Введенская 

выставка-ярмарка 

Колокольцева 

А.А. 

Сольвычегодский 

историко-

художественный 

музей-заповедник 

Благодарстве

нное письмо 

Феврал

ь 

2 Региональный заочный 

фестиваль-конкурс 

программно-

методических 

материалов 

«Эффективные 

практики 

дополнительного 

образования» 

Белых О.Н. ГБОУ ДО АО 

«Дворец ДЮТ» 

Свидетельств

о 

Март 

3 Областной молодёжный 

форум «Развитие 

Поморья: работающая 

молодёжь» 

Терюмина О.И. Губернатор АО Сертификат Июнь 

4 Представление опыта 

работы в рамках курсов 

повышения 

квалификации 

Манзюк И.Н. ГОАУ ДПО «АО 

ИОО» 

Справка Июнь 

5 Региональный заочный 

конкурс 

видеоматериалов 

«Современный детский 

сад: среда, которая 

развивает» 

Колокольцева 

А.А., Глотова 

А.В. 

АО ИОО Сертификат 

участника 

Сентяб

рь 

6 Региональный 

педагогический 

фестиваль «Большая 

учительская» 

Белоусюк И.В. ГАОУ ДПО 

«Архангельский 

областной 

институт 

открытого 

образования» 

Сертификат Октябр

ь 

7 Региональный 

электронный сборник 

Чупракова Г.Г., 

Шихметова 

ГБОУ ДО АО 

«Дворец детского 

Сертификаты 

о публикации 

Ноябрь 



«Эффективные модели и 

практики 

воспитательноё работы 

и работы по 

профилактике 

деструктивного 

поведения 

обучающихся» 

С.Н. и юношеского 

творчества», 

региональный 

ресурсный центр 

по воспитанию и 

профилактике 

деструктивного 

поведения детей и 

молодёжи в АО 

авторских 

материалов 

8 Региональный этап 

Всероссийского 

конкурса плакатов на 

экологическую тему 

«Эколята – друзья и 

защитники природы. 

Сделаем свою малую 

Родину чистой!» 

Ниссен Д.А., 

Мелехина Е.А., 

Чупрова Е.И. 

ГБОУ ДО АО 

«Дворец детского 

и юношеского 

творчества» 

Благодарстве

нные письма 

Ноябрь  

9 ΙⅤ слёт педагогов-

психологов и 

социальных педагогов 

«Мы вместе!» 

Белоусюк И.В. АО ИОО Сертифиат 

участника 

Ноябрь 

Всероссийский и международный уровень 

1 Всероссийский вебинар 

«Как создать 

психологический 

комфорт в группе 

раннего развития с 

использованием 

современного 

оборудования» 

Орлова И.А. Группа компаний 

«Умничка» 

Сертификат 

участника 

Январь 

2 Всероссийский вебинар 

«Универсальная схема 

патриотического 

воспитания в ДОУ с 1 

года до 7 лет» 

Цаль-Цалько 

Ю.О. 

Группа компаний 

«Умничка» 

Сертификат 

участника 

Февраль 

3 Седьмая 

общероссийская акция 

«Дарите книги с 

любовью!» в рамках 

празднования 

Международного дня 

книгодарения 

Коллектив 

педагогов 

Ассоциация 

деятелей 

культуры, 

искусства и 

просвещения по 

приобщению 

детей к чтению 

«Растим 

читателя» 

Сертификат Февраль 

4 Мероприятия Дня 

зимних видов спорта 

Шихметова 

С.Н. 

Олимпийский 

комитет России 

Диплом Февраль  

5 Стратегическая сессия 

«Актуализация 

профессионального 

стандарта «Педагог-

психолог (психолог в 

сфере образования)»: 

Шихметова 

С.Н. 

Leader ID Сертификат Март 



новые задачи и 

компетенции» 

6 Всероссийская неделя 

родительской 

компетентности. 

Мастер-класс для 

родителей «Техники 

управления 

эмоциональным 

состоянием» 

Цаль-Цалько 

Ю.О. 

Министерство 

просвещения РФ, 

навигатор 

современных 

родителей 

«Растим детей» 

Сертификат 

участника 

Апрель 

7 Весенний кубок 

Чистоты 2023 

Команда 

«Оптимисты» 

МОО «Чистые 

Игры», Санкт-

Петербург 

Диплом, 3 

место 

Апрель 

8 Всероссийская неделя 

родительской 

компетентности. 

Вебинар «Буллинг и 

конфликт. Где граница? 

Как помочь своему 

ребёнку?» 

Цаль-Цалько 

Ю.О. 

Министерство 

просвещения РФ, 

навигатор 

современных 

родителей 

«Растим детей» 

Сертификат 

участника 

Апрель 

9 Вебинар «Танцевальные 

практики в воспитании 

и развитии 

современного ребёнка» 

Гомзякова Т.Е. Министерство 

просвещения РФ 

Сертификат Апрель 

10 Экологический 

субботник «Зелёная 

весна» 

Коллектив 

работников 

Фонд им. 

В.И.Вернандского 

Сертификат Май 

11 Всероссийский «День 

Эколят» 

Коллектив 

педагогов 

Всероссийские 

природоохранные 

социально-

образовательные 

проекты 

«Эколята-

дошколята», 

«Эколята» и 

«Молодые 

защитники 

природы» 

Сертификат 

участников 

Май 

12 Экологический турнир 

«Евразийский кубок 

чистоты» 

Команда 

«Оптимисты» 

МОО «Чистые 

игры» 

Диплом Сентябр

ь 

13 Публикация опыта в 

электронном 

образовательном СМИ 

«Педагогический 

альманах»  

Евсеева И.И. электронное 

образовательное 

СМИ 

«Педагогический 

альманах» 

Справка и 

свидетельств

о о 

публикации 

Октябрь 

14 Эколого-

благотворительный 

проект «Крышечки на 

благо» 

Коллектив 

МДОУ 

Благотворительны

й фонд «Добрый 

Север» 

Благодарнос

ть 

Октябрь 

15 Всероссийский онлайн-

зачёт по финансовой 

Субботина 

В.И., 

Банк России Сертификат

ы 

Октябрь 



грамотности Терюмина О.И. 

16 Всероссийский онлайн-

конкурс «30 лет 

Конституции России – 

проверь себя!» 

Терюмина 

О.И., Белоусюк 

И.В., 

Субботина 

В.И., 

Мишенёва А.А. 

Оргкомитет 

конкурса 

Сертификат

ы 

Ноябрь 

17 Публикация опыта в 

сетевом издании 

«Росконкурс»  

Евсеева И.И. Сетевое издание 

«Росконкурс» 

Свидетельст

во о 

публикации 

Октябрь 

18 Международная 

просветительская акция 

«Географический 

диктант» 

Субботина 

В.И., 

Терюмина О.И. 

Русское 

географическое 

общество 

Сертификат 

участника 

Ноябрь 

19 Большой 

этнографический 

диктант - 2023 

Субботина 

В.И., 

Терюмина 

О.И., Белоусюк 

И.В. 

www/miretno.ru Сертификат

ы 

Ноябрь 

20 Общероссийская акция 

«Доступная среда» 

Субботина 

В.И., 

Терюмина О.И. 

Ассоциация 

«АУРА-Тех» 

Сертификат 

участника 

Декабрь 

21 Всероссийская акция 

«Крылья ангела» - 2023 

Субботина 

В.И., 

Терюмина О.И. 

РОО 

«Объединение 

многодетных 

семей г.Москвы» 

Диплом Декабрь 

22 Международная акция 

«Тест по истории 

Великой Отечественной 

войны» 

Субботина 

В.И., 

Терюмина О.И. 

Исторический 

портал 

«ИСТОРИЯ.РФ»  

Сертификат Декабрь 

 

2.12.2. Участие детей и родителей 

№ Название мероприятия, Категория Организаторы Результат Дата 

Муниципальный уровень 

1 Детская научно-

практическая 

конференция «Я 

открываю мир» 

Минькин 

Александр и 

Шараева София 

УСР 

администрации 

МО «Город 

Коряжма» 

Сертификат Январь 

2 Новогодняя игрушка-

2023 

Яковлев Гриша, 

Толстовы Артём 

и Диана 

МУП 

«Благоустройст

во» 

Благодарност

ь 

Январь 

3 Зимние спортивные 

соревнования «Планета 

спорта» для 

воспитанников ДОУ 

города 

Команда детей 

группы № 6 

УСР 

администрации 

МО «Город 

Коряжма» 

Сертификат  Февраль 

4 Лыжный фестиваль  

среди ДОУ 

Команда детей 

6-7 лет 

Управление 

социального 

развития МО 

«Город  

Коряжма», 

отдел 

Грамота Февраль 



физической 

культуры и 

спорта  

5 Соревнования «Весёлые 

старты» 

Команда детей 

6-7 лет 

Частное 

учреждение 

«Спорткомбин

ат «Олимп»  

Благодарност

ь 

Март 

6 Детский конкурс 

рисунков «Охрана труда 

глазами юных 

коряжемцев» 

Кузнецов 

Руслан, 

Башанова Ева, 

Манзюк 

Виктория, 

Гуляева 

Александра, 

Пинегин Богдан, 

Мокрецова 

Милана 

Управление 

социального 

развития МО 

«Город  

Коряжма» 

Благодарстве

нные письма 

Май 

7 Видеоконкурс стихов и 

прозы «Собаки войны» 

Геляева 

Александра 

РОО КС 

«МАКНАЛИС

» 

Диплом Май 

8 Первый городской 

праздник-фестиваль 

детства «Веснушки» 

Ансамбль детей МУ «ККДЦ» Благодарстве

нное письмо 

Май  

9 Праздничный концерт, 

посвящённый Дню 

пожилых людей 

Детский 

ансамбль 

Коряжемская 

городская 

общественная 

организация 

профсоюза 

работников 

народного 

образования и 

науки РФ 

Благодарност

ь 

Октябрь 

10 Народный квиз Команды 

«Красное 

солнышко» и 

«Кузнецы» 

МУ «ККДЦ» Диплом Октябрь 

11 Онлайн-выставка 

детского рисунка «Это 

мамочка моя!» 

Ксюша 

Королёва, Лиза 

Красинская, 

Бабулил 

Тимофей 

МУ «ККДЦ» Сертификат Ноябрь 

12 Детский фестиваль 

«Созвездие талантов» 

Детский 

ансамбль 

Управление 

социального 

развития МО 

«Город  

Коряжма» 

Сертификат Ноябрь 

13 Конкурс среди ДДУ 

«СУПЕРсад» 

Детский 

ансамбль 

МУ «ККДЦ» Диплом гран-

при 

Ноябрь-

декабрь 

14 Конкурс рисунков «Мой 

питомец» 

Ульяновская 

Алина, Родин 

Александр, 

Афанасьева 

Зоомагазин 

PetPro 

Дипломы 

победителей в 

разных 

номинациях и 

Декабрь 



Арина, 

Субботин 

Арсений 

сертификаты 

участников 

15  Конкурс «Новогодняя 

игрушка» 

Субботин 

Арсений 

МУП 

«Благоустройст

во» 

Благодарност

ь 

Декабрь 

Региональный  и межрегиональный уровень 

1 Региональный этап 

Всероссийского 

конкурса плакатов на 

экологическую тему 

«Эколята – друзья и 

защитники природы. 

Сделаем свою малую 

Родину чистой!» 

Королёва 

Ксения, 

Горбунова 

Арина, Делягина 

Алина, Делягин 

Арсений, 

Меньшаков 

Иван, Горбунова 

Ульяна, Федяев 

Савва, Дураков 

Макар, 

Плюснина Катя, 

Черняева Злата, 

Гуляева Саша, 

Белокашин 

Захар 

ГБОУ ДО АО 

«Дворец детского и 

юношеского 

творчества» 

Благодарс

твенные 

письма 

Ноябрь  

2 Региональный этап 

Всероссийского 

конкурса творческих, 

проектных и 

исследовательских  

работ учащихся 

«#ВМЕСТЕЯРЧЕ» 

Плюснина Катя, 

Байдина Стеша, 

Кузнецов 

Руслан, Дурягин 

Иван, Шнюкова 

Настя, Платонов 

Антон 

ГБУ ОУ ДО 

Арх.области «ДД и 

ЮТ» 

Свидетел

ьство 

участника 

Ноябрь 

 

3 Конкурс позитивных 

песен в рамках Недели 

психологии 

Воспитанники 

группы № 2 

«Непоседы» 

Министерство 

образования 

Архангельской 

области, ГБУ ОУ 

ДО Арх.области 

«ДД и ЮТ», 

региональный 

ресурсный центр 

по воспитанию и 

профилактике 

деструктивного 

поведения детей и 

молодёжи в АО 

Диплом 

победител

я в 

номинаци

и «Самые 

юные 

исполнит

ели» 

Ноябрь 

 

Всероссийский и международный уровень 

1 Международная викторина 

для дошкольников 

«Явления природы» 

Свадковский 

Степан 

ООО 

«Совушка» 

Диплом Ι 

степени 

Январь 

2 Седьмая общероссийская 

акция «Дарите книги с 

любовью!» в рамках 

празднования 

Международного дня 

Родители Ассоциация 

деятелей 

культуры, 

искусства и 

просвещения 

Сертифик

ат 

Февраль 



книгодарения по 

приобщению 

детей к чтению 

«Растим 

читателя» 

3 ΙⅤ Всероссийский конкурс 

семейного творчества 

«Рисуем с детьми Вечный 

огонь» 

Цаль-Цалько Рома Мосгаз Сертифик

ат 

участника 

Май 

4 Всероссийский «День 

Эколят» 

Группа 

воспитанников 

Всероссийские 

природоохранн

ые социально-

образовательн

ые проекты 

«Эколята-

дошколята», 

«Эколята» и 

«Молодые 

защитники 

природы» 

Сертифик

ат 

уастников 

Май 

5 Всероссийская акция 

«Крылья ангела» - 2023 

Попов Мирон, 

Ульяновская 

Алина, Субботина 

Арсений, Чирков 

Миша, Пушканов 

Максим 

РОО 

«Объединение 

многодетных 

семей 

г.Москвы» 

Диплом Декабрь 

 

 

 

2.12.3. Обобщение опыта педагогов  

ФИО педагогов Название опыта работы Дата проведения, название 

мероприятия 

Уровень МДОУ 

Евсеева И.И. Роль художественной литературы в 

экологическом воспитании детей 

дошкольного возраста 

30.11.2023, педсовет «Единое 

информационное 

образовательное пространство в 

ДОУ» 

Шнюкова Д.С. «Использование метода 

интерактивной игры в работе с 

дошкольниками и родителями» 

30.11.2023, педсовет «Единое 

информационное 

образовательное пространство в 

ДОУ» 

Муниципальный уровень 

Шихметова С.Н. «Взаимодействие социального 

педагога с участниками 

образовательных отношений как 

одно из условий в работе с семьями, 

находящимися в трудной жизненной 

ситуации» 

27.04.2023, ГМО педагогов-

психологов и ГМО социальных 

педагогов ОО МО «Город 

Коряжма» 

Шихметова С.Н. «Взаимодействие социального 

педагога в участниками 

образовательных отношений как 

одно из условий в работе с семьями, 

Декабрь 2023, ГМО социальных 

педагогов ДОУ городского 

округа АО «Город Коряжма» 



находящимися в трудной жизненной 

ситуации» 

Региональный уровень 

Манзюк И.Н. Развитие связной речи у детей с ТНР 

посредством экспериментальной 

деятельности 

06.-6.2-23, форум «Опыт работы 

по использованию 

коррекционно-развивающих 

технологий в условиях ДОО» в 

рамках курсов повышения 

квалификации 

«Профессиональная 

деятельность воспитателя 

группы компенсирующей 

(комбинированной) 

направленности в соответствии с 

требованиями ФГОС ДО» 

Шихметова 

С.Н., Чупракова 

Г.Г. 

Программа работы детско-

родительского клуба «Моя весёлая 

семейка» 

01.11.2023, электронный сборник 

«Эффективные модели и 

практики воспитательной работы 

и работы по профилактике 

деструктивного поведения 

обучающихся», г. Архангельск 

Всероссийский и международный уровень 

Евсеева И.И. Роль художественной литературы в 

экологическом воспитании детей 

дошкольного возраста 

22.10.2023, электронное 

образовательное СМИ 

«Педагогический альманах», 

свидетельство о публикации 

Евсеева И.И. Роль художественной литературы в 

экологическом воспитании детей 

дошкольного возраста 

22.10.2023, сетевое издание 

«Росконкурс» в категории 

«Дошкольное образование», 

свидетельство о публикации 

 

В 2023 году в дошкольном учреждении реализовывалась технология эффективной 

социализации «Дети волонтёры» и всероссийский проект «Эколята-дошколята». 

 
2.12.4. Дополнительные образовательные услуги 

        Для детей МДОУ: 

- организация платных кружков для детей дошкольного возраста по программам 

дополнительного образования; 

- организация посещений экскурсий, выставок, театральных постановок, детской 

библиотеки, плавательного бассейна и др.; 

-  организация экскурсий с детьми учреждений социума (пожарная часть, кинологический 

клуб, аптеки, магазины, парикмахерские, бассейн и др.); 

- специально организованные формы работы с детьми для формирования «школьной 

зрелости» и адаптационных механизмов при поступлении в школу; 

- организация специальной работы с детьми в помещениях ДОУ (мини-музей, библиотека, 

исследовательская лаборатория, игровая комната, «зимний сад»). 

Для родителей и детей, не посещающих МДОУ: 

- анкетирование и консультирование родителей специалистами (воспитателями, учителем-

логопедом, педагогом-психологом, администрацией). 

 

2.13. Нарушение по результатам проверок 



Предписаний в 2023 году  - нет 

 

2.14.  Сохраняющиеся проблемы, не решенные в предыдущий год 
В 2023 году функционируют 9 групп (в 2022 году - 10 групп) – это основная 

проблема на сегодняшний день - уменьшения контингента детей из-за 

недоукомплектованности групп  по причине отсутствия детей (неорганизованных) 

дошкольного возраста. Сохраняется проблема низкой посещаемости детей ДОУ без 

уважительной причины. 

Сильными сторонами деятельности ДОУ являются: качество подготовки 

воспитанников; работа с детьми ОВЗ, организация взаимодействия всех структур в 

учреждении для реализации образовательных программ дошкольного образования в 

соответствии с квалификационным требованиям, требованиям  ФГОС ДО и структурой 

образовательной программы; внутренняя система оценки качества дошкольного 

учреждения. В МДОУ «ЦРР – детский сад №14 «Малышок»  реализуются 

образовательные программы дошкольного образования, разработанные коллективом ДОУ 

в соответствии с федеральными государственными образовательными требованиями, и 

традиционные и инновационные технологии образования воспитанников, которые 

используются педагогами для реализации данных программ.  

Осуществляется выполнение учебного плана по освоению образовательных 

программ дошкольного образования в полном объёме.  

Ведется индивидуальная работа с воспитанниками на основе разработанных 

индивидуальных маршрутов развития воспитанников. Созданы условия для обучения 

воспитанников с ограниченными возможностями здоровья (тяжелыми нарушениями речи 

и задержкой психического развития). 

 Осуществляется деятельность, направленная на охрану и укрепление физического и 

психического здоровья детей, в том числе их эмоционального благополучия, на 

обеспечение психолого-педагогической поддержки семьи и повышения компетентности 

родителей в вопросах образования, охраны и укрепления физического и психического 

здоровья детей. Также в ДОУ реализована открытость и доступность информации для 

всех участников образовательных отношений и социальных партнеров.  

В 2023 году улучшено оснащение материально-технической базы, но существует 

направления на которые необходимо выделение денежных средств – это пополнение 

мягкого инвентаря, инвентаря на пищеблок, также актуальным остается постоянное 

пополнение дезинфицирующих средств, моющих, требующих постоянного пополнения, 

но финансовых средств в бюджете детского сада -   недостаточно. 

2.15. Задачи и направления развития на 2024 год 
 

 Результаты мониторинга показывают, что в детском саду созданы необходимые 

условия для благоприятного психологического, эмоционального развития детей 

дошкольного возраста.  

 Учреждение имеет квалифицированные кадры и материально- техническую базу, 

необходимую  для дальнейшего успешного  развития. В коллективе отмечается 

стремление к самообразованию и повышению профессионального уровня, к 

сотрудничеству с родителями (законными представителями). Родители удовлетворены 

качеством образовательных услуг, предоставляемых детским садом, кадровым составом, 

материально-техническим оснащением. 

1. Удовлетворенность получателей образовательных услуг качеством образования 

детского сада продолжать обеспечивать на высоком уровне. 

2. Обеспечение  стабильное и безопасного функционирования дошкольного учреждения.  

3. Продолжать повышать  уровень доступности для маломобильных групп населения 

(телескопический пандус). 



4. Продолжать реализовывать  систему воспитательной работы дошкольного 

учреждения в соответствии с содержанием образовательных программ ДОУ№14, 

направленных на формирование гражданственности и патриотизма, на духовно-

нравственное развитие дошкольников, совершенствование системы семейного 

воспитания. 

5. Формировать предпосылки финансовой грамотности у детей на основе игровой и 

проектной деятельности и систематизировать работу ДОУ по трудовому воспитанию 

дошкольников. 

6. Повышать эффективность сотрудничества с семьями воспитанников в вопросах 

формирования основ информационной безопасности у воспитанников в соответствии с 

ФГОС ДО и ОП ДО. 

7. Участвовать в мероприятиях, для получения финансовой возможности 

совершенствования материально-технического оснащения дошкольного учреждения  

    
 

 

Заведующий МДОУ  

«Центр развития ребёнка – детский сад № 14 «Малышок»                          Ю.С. Пономарева 

 

Председатель выборного профсоюзного органа                                             С.Н. Шихметова 
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2.10.1. Принятие коллективного договора и выполнение соглашений 

2.10.2 .Взаимодействие с социумом 

2.10.3. Взаимодействие с родителями 

2.11. Взаимодействие со средствами массовой информации 

2.12. Достижения учреждения 

2.12.1. Педагогический коллектив ДОУ  - активный участник многих городских, 
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2.12.3 Обобщение опыта педагогов  

2.12.4. Дополнительные образовательные услуги 
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